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BESTUURSVERSLAG 
 
 

ELEVEN FLOAWERS IN VOGELVLUCHT 

 

Stichting Eleven Floawers Foundation 

www.elevenfloawers.com 

 
Adres 

Stichting Eleven Floawers Foundation 

Edeseweg 30 

6741 CR LUNTEREN 

 
Bezoekadres: 

Zonneoordlaan 17 

6718 TK EDE 
 
 

Funding 

De stichting werkt op basis van een toegezegde donatie, waarvan de hoogte jaarlijks opnieuw wordt vastgesteld door de 

donerende stichting. Stichting Eleven Floawers Foundation zal deze donatie, behoudens eigen organisatorische kosten, 

aanwenden voor de financieringen van projecten en giften die aansluiten bij haar doelstelling. 

 
Daarnaast beschikt stichting Eleven Floawers Foundation per balansdatum over een eigen vermogen van EUR 3.4 

miljoen dat gedurende een aantal komende jaren geheel aangewend zal worden voor projecten en giften die aansluiten 

bij haar doelstelling. 

 
Type organisatie 

Stichting naar Nederlands Recht 

 
ANBI (RSIN) 855191995 

Op 21 augustus 2015 is Stichting Eleven Floawers Foundation door de Belastingdienst gerangschikt als algemeen nut 

beogende instelling per 18 mei 2015. Deze beschikking geldt voor onbepaalde tijd en is gebaseerd op artikel 6.33 Wet 

inkomstenbelasting 2001. 

 
Opgericht 

9 maart 2017 

KvK-nummer: 63335778 

Laatste statutenwijziging: 20 september 2018 
 
 

Missie 

Eleven Floawers Foundation stimuleert veranderingen die inclusiviteit bevorderen voor gezinnen die leven in een 

achterstandssituatie. Eleven Floawers Foundation wil nieuwe en veelbelovende initiatieven aanjagen die duurzaam zijn 

en anderen inspireren, die mensen weer laten samenleven. Initiatieven die zorg en zorglandbouw combineren hebben 

onze bijzondere aandacht. 

 
 

Doelen 

Eleven Floawers Foundation ondersteunt projecten waarin kwetsbare gezinnen in achterstandssituaties worden 

versterkt en heeft daarbij de voorkeur voor projecten waar zorglandbouw wordt ingezet. 

Eleven Floawers Foundation stimuleert innovatie en het delen van kennis. 

http://www.elevenfloawers.com/


Stichting Eleven Floawers Foundation 

Jaarverslag 2023 - pagina 3 

 

 

VOORWOORD 
 

De toekomst van groen 
 
Wij staan als mensen in direct contact met onze omgeving. Een omgeving die bestaat uit mensen (familie, vrienden en 
andere netwerken) én de fysieke omgeving (de bebouwde omgeving en met name ook de natuur). Bij Eleven Floawers 
zijn we er van overtuigd dat er een positieve relatie bestaat tussen de menselijke omgeving en de natuurlijke omgeving. 
Kort gezegd: relaties gedijen bij groen. 
 
In de afgelopen jaren is de focus van het werk van Eleven Floawers daarom ook verder gericht op de kracht van groen. Wij 
steunen graag initiatieven die welzijn bevorderen of waarbij zorg wordt verleend in een natuurlijke groene setting. En om 
op deze manier impact te hebben in het leven van mensen. 
 
Naast de netwerken van mensen is het dus van belang ook te blijven investeren in groen in relatie tot  mensen. Dit is hard 
nodig omdat de toekomst van groen niet vanzelfsprekend is. We merken steeds meer de effecten van afnemende 
biodiversiteit. Dit is een bedreiging voor de natuur en op termijn dus ook voor ons mensen.  
 
Daar waar relaties niet vanzelfsprekend gedijen willen we vanuit Eleven Floawers ondersteuning bieden. Dit doen we 
onder andere door te investeren in de toekomst van groen in de omgeving van deze relaties. En dan groen in de meest 
brede zin van het woord: landbouw, dieren, flora en fauna, de natuur in zijn geheel. 
 
In 2023 hebben veel medewerkers en vrijwilligers in de projecten en ook de medewerkers van Eleven Floawers 
Foundation en de familie Baan een grote bijdrage geleverd aan het welzijn van de ander. In dit jaarverslag zijn daar ook 
weer mooie voorbeelden van te lezen. Als bestuur zijn we hen hier dankbaar voor. 

 
 
    Harmen van Wijnen 

Voorzitter 
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De toekomst van groen…  

Aan de jaarlijkse ‘bosdag’ van de basisschool, midden in de herfst, bewaar ik erg goede herinneringen. De gezelligheid 

onderling en de gezamenlijke missie om duizenden kastanjes te rapen. Laatst ben ik met mijn jongste dochter tijdens haar 

klasuitje ook het bos in geweest. Als je dan ziet dat de natuur niet alleen buitenlucht biedt, maar dat de kinderen de 

verbinding met hun omgeving maken en zo ook hun creativiteit wordt geprikkeld. De patronen in bomen, bladeren, de 

open ruimtes werken rustgevend op het menselijk brein. Kinderen worden, net als volwassenen, kalm van natuur. 

Uit veel onderzoeken blijkt dat activiteiten in een groene leefomgeving een positief effect heeft op de gezondheid. Eleven 
Floawers Foundation stimuleert veranderingen die inclusiviteit bevorderen voor gezinnen die leven in een 

achterstandssituatie. Wij jagen nieuwe en veelbelovende initiatieven aan die duurzaam zijn en anderen inspireren. 

Initiatieven die zorg en landbouw combineren hebben onze bijzondere aandacht. 

Als we het dagelijkse nieuws volgen, lijkt het wel dat de wereldbranden alsmaar toenemen. Juist daarom vinden wij het 

vanuit onze Christelijke visie belangrijk om onze bijdrage aan de maatschappij te leveren. Hierbij worden we gedreven 

door rentmeesterschap en naastenliefde. 

Het afgelopen jaar hebben we diverse projecten ondersteunt. Onze hartelijke dank gaat uit naar alle betrokken 

medewerkers, die op welke wijze dan ook bijgedragen hebben aan de realisatie van de gestelde doelen. 

 

 
Namens de familie J.G.P. Baan, 

 
Rien Baan 

Bestuurslid 
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BELEID 
 

Eleven Floawers Foundation stimuleert veranderingen die inclusiviteit bevorderen voor gezinnen die leven in een 

achterstandssituatie. Wij willen nieuwe en veelbelovende initiatieven aanjagen die duurzaam zijn en anderen inspireren, 

die mensen weer laten samenleven. Initiatieven die zorg en landbouw combineren hebben onze bijzondere aandacht. 

We inspireren en wórden continew geïnspireerd door het verbinden van projecten. 

Meerdere onderzoeken hebben aangetoond dat een sterke basis (gezin, kinderopvang, school, buurt, sport enz.), goede 

preventie, sterke eerste lijn en een intensievere jeugdzorg blijvende en positieve effecten sorteren. Aansluitend hierop 

wil Eleven Floawers Foundation zich richten op een sterkere basis en goede preventie waardoor minder kinderen 

uitvallen en gebruik hoeven te maken van ondersteuning in de jeugdzorg. Waardoor kinderen die wel (tijdelijk) 

ondersteuning nodig hebben van de jeugdzorg weer kunnen terugkeren naar het eigen gezin dat voldoende sterk is om 

er te zijn voor hun kinderen met een rugzakje. 

Om dit te bereiken wil Eleven Floawers Foundation betekenisvolle projecten stimuleren die zich richten op het 

versterken van (kwetsbare) gezinnen waarbij in 2023 nog meer het accent kwam te liggen op preventie of uitstroom uit de 

jeugdzorg in de context van bestaande (zorg)boerderijen of landbouwbedrijven die in transitie willen van landbouw naar 

landbouw met zorg en opgedane kennis delen met anderen uit ons netwerk. 

 

Theo Dijkstra 

Directeur 
 
 
 

   Statutaire doelstelling 

De doelstelling van de Stichting is opgenomen in artikel 2.1 van de statuten en luidt als volgt: “het bevorderen van het 

algemeen maatschappelijk welzijn, door middel van het initiëren, stimuleren, steunen en uitbouwen van projecten op 

het gebied van: ontwikkelingssamenwerking, onderwijs, hulpverlening, cultuur, levensovertuiging, het aanwenden van 

ICT ten behoeve van de maatschappij van morgen, gezondheid en zorg, het ontwikkelen van innovatieve processen in de 

maatschappij, greencare en voorts al hetgeen daarmee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk 

kan zijn, alles in de ruimste zin des woords”. 

 
 

   Te verrichten werkzaamheden van de Stichting 

De Stichting wil haar doel onder meer bereiken door het financieel ondersteunen van rechtspersonen (met een algemeen 

nut beogende doelstelling) die qua doelstelling aansluiten bij de doelstelling van de Stichting. 

 

 

   [Cyber]security beleid 

In het kader van het bovenstaande beleid en de uitvoering ervan, wordt er een risicobeoordeling gedaan. We 

onderkennen daarbij dat we zorgvuldig moeten omgaan met onze gegevens en de kennis die we hebben. Ons 

[cyber]beveiligingsbeleid betreft daarom een reeks maatregelen om (relevante) risico’s met betrekking tot gegevens en 

kennis tot een aanvaardbaar niveau te beperken. Deze maatregelen zijn gericht op het voorkomen van [cyber]incidenten 

en wanneer [cyber]incidenten hebben plaatsgevonden het opsporen ervan, het beperken van schade en het 

vergemakkelijken van herstel. Wat een aanvaardbaar niveau is, is de uitkomst van een risicobeoordeling. We schreven 

“cyber” tussen haakjes omdat we geloven dat onze gegevens en kennis niet alleen binnen het cyberdomein gevaar 

lopen, maar ook in de fysieke wereld. 
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   Sustainable Development Goals 
 

 

De Sustainable Development Goals (SDG’s of Duurzame Ontwikkelingsdoelen) zijn zeventien doelen om van de wereld 

een betere plek te maken in 2030. De SDG’s zijn afgesproken door de landen die zijn aangesloten bij de Verenigde Naties 

(VN), waaronder Nederland. De doelen werden geformuleerd op basis van wereldwijde inbreng van organisaties en 

individuen. 

De Duurzame Ontwikkelingsdoelen startten in 2015 en lopen nog tot 2030. Ze zijn een mondiaal kompas voor 

uitdagingen als armoede, onderwijs en de klimaatcrisis. Het zijn de opvolgers van de Millenniumdoelen, die liepen van 

2000 tot 2015. 

Eleven Floawers Foundation (h)erkent de analyses die zijn gemaakt over de SDG’s 3 (goede gezondheid en welzijn) en 17 

(partnerschap om doelstellingen te bereiken) en we willen graag met bijdragen leveren aan oplossingen voor de gestelde 

uitdagingen. Ons inhoudelijke accent ligt daarbij op SDG 3. SDG 17 wordt vooral ondersteund in het kader van het 

bereiken van doelen in SDG 3. 

De toelichtende teksten hierna zijn ontleend aan de interviews met de Nederlandse coördinatoren van de twee 

genoemde SDG’s. 

“Hoewel Nederland op veel gezondheids-thema’s goed scoort, zijn niet alle trends positief. Er is zelfs een lichte daling 

zien in de ‘brede welvaart’ met betrekking tot gezondheid. Die wordt veroorzaakt door een verslechterende 

obesitastrend en een relatief middelmatige verwachting van gezonde levensjaren. Ook op het gebied van mentale 

gezondheid scoort Nederland minder goed dan voorheen. Daarnaast heeft COVID-19 de verhouding op scherp gezet.“ 

“De Nederlandse SDG-alliantie streeft naar een bredere visie ten aanzien van gezondheid waarbij preventie 

een grotere rol speelt. Actie zal plaatsvinden op drie concrete kansen: gezondheidswerkers voor de toekomst, 

gezonde toekomst op een gezonde planeet en jong en gezond van geest.” 

“Veel van de doelen onder SDG 17 gaan over ontwikkelingslanden en de rol van ontwikkelde landen daarbij. 

De SDG 17-alliantie kiest voor een focus op doelen die het meest binnen onze de NL-invloedsfeer liggen en die 

zijn voorwaardelijk aan vele andere SDG’s: coherentie, partnerschappen en beyond growth.” 
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HOOGTEPUNTEN 2023 
 
 

We kijken terug op een mooi jaar en lichten hieronder een aantal bijzondere projecten toe die in 2023 zijn toegekend. 
Voor een uitgebreid overzicht verwijzen we naar het hoofdstuk ‘inkomsten en bestedingen’.  
Eleven Floawers Foundation legt de focus op de volgende thema’s: Preventie & Jeugd, Jeugdzorg op de (zorg)boerderij, 
Armoede & Voeding, Kennis & Innovatie. 
 

   Hoogtepunt 1:  
 
Thema Jeugdzorg op de zorgboerderij - Stichting Landzijde – Buiten Gewoon Leren en Proberen 
Ontwikkelingsgerichte dagbesteding kansarme jongeren en jong volwassenen 

 
Sommige cliënten op de Zorgboerderij kunnen en willen méér dan alleen dagbesteding, zij willen zich verder 
ontwikkelingen. Zij komen op de boerderij in aanraking met activiteiten en machines en ontdekken dan al doende hun 
talenten. Talenten die zij graag willen ontwikkelen, maar wel in hun tempo en op hun niveau. Via het project Buiten 
Gewoon Leren & Proberen wil Landzijde deze cliënten in een groene omgeving een maatwerktraject aanbieden dat 
enkele jaren kan duren, maar hen stapje-voor-stapje verder helpt in hun ontwikkeling.  
 
Eleven Floawers draagt financieel bij aan de pilot van 2 jaar, waar de aanpak en ontwikkeling van 20 cliënten in een 
maatwerktraject gevolgd wordt. 
 
Impact: Dit project sluit goed aan bij de focus van Eleven Floawers Foundation omdat het bijdraagt aan de ontwikkeling 
en versterking van kwetsbare kinderen én daarbij gebruik maakt van de groene omgeving.  
Het doel is dat deze cliënten minder afhankelijk worden van zorg en ondersteuning vanuit het gezin en/of de formele zorg 
en misschien zelfs uitstromen naar beschut of betaald werk. Het project biedt meer perspectief voor de cliënten, naast 
dagbesteding leren zij te participeren in de samenleving. 
 
 

   Hoogtepunt 2:  
Thema Preventie en jeugd 
Stichting Natuurwerkplaats Zonneoord – ontwikkelingsgerichte dagbesteding in het groen 
 
Cliënten die een plek hebben op een dagbestedingslocatie krijgen onvoldoende kansen om vaardigheden te ontwikkelen 
die een perspectief bieden op (deels) betaald werk. Hiervoor zijn meer plekken nodig waar ontwikkelingsgerichte 
dagbesteding aangeboden wordt. Landgoed Zonneoord is zo’n plek. Een plek in het groen voor ontwikkelingsgerichte 
dagbesteding voor cliënten met een afstand tot de arbeidsmarkt met als doel om, indien mogelijk, uiteindelijk zelfstandig 
of beschut werk te vinden. 
Daarnaast biedt de stichting ook groene stageplekken, groepen of individuen, om hen te begeleiden naar een (reguliere 
of beschutte) plek op de arbeidsmarkt. 
 
Impact: dit project sluit goed aan bij de focus van Eleven Floawers Foundation omdat het bijdraagt aan de ontwikkeling 
en versterking van kwetsbare jongeren en jongvolwassenen, én daarbij gebruik maakt van de groene omgeving.  Het 
aanbieden van ontwikkelingsgerichte dagbesteding aan cliënten met een afstand tot de arbeidsmarkt met als doel om, 
indien mogelijk, uiteindelijk zelfstandig werk te vinden.  
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   Eleven Floawers is betrokken bij de opstart van het initiatief. Zij is overtuigd van de meerwaarde van     
   ontwikkelingsgerichte dagbesteding en wil dit stimuleren. 

 
 

   Hoogtepunt 3:  
Thema Preventie en jeugd 
Park Hoge Veluwe – kinderen uit krachtwijken de natuur in 
De droom van Het Natíonale Park De Hoge Veluwe is dat alle kinderen uit Nederland, ook de kinderen uit krachtwijken, 
minstens één keer een bezoek brengen aan het Park, om kennis te maken met de natuurschatten in het Park en daarmee 
anders gaan kijken naar de natuur in hun directe omgeving. De natuur heeft immers een posítief effect op fysieke 
gezondheid én geestelijk welbevinden. Bovendien leren kinderen beter in een groene omgeving. Echter, niet alle 
schoolklassen en gezinnen hebben de mogelijkheid daartoe. 
 
Impact: Groen draagt bij aan gezondheid. Uit heel veel onderzoeken blijkt dat activiteiten die in ‘het groen’ worden 
gedaan mensen gezond houden, structuur bieden en herstel geven. Dit initiatief draagt bij aan de versterking van het kind 
en gezin.  
 
Eleven Floawers steunt de pilot van dit initiatief waarbij samen met de leerkrachten het educatieprogramma wordt 
samengesteld en gekeken wordt hoe drempels (o.a. toegang en vervoer) voor scholen en gezinnen weggenomen kunnen 
worden. De pilot is uitgerold de aangrenzende gemeenten van het Park. 

 
 



Stichting Eleven Floawers Foundation 

Jaarverslag 2023 - pagina 9 

 

 

   Hoogtepunt 4: 
Thema armoede en voeding 
Boerderij ’t Paradijs – Gezond voedsel voor een betaalbare prijs, voor mensen met een kleine beurs 
 

 
 
Steeds meer zorgboeren hebben een ‘Vriendentuin’. Hier wordt 
samen met de deelnemers uit de dagbesteding groente en fruit 
verbouwd voor de Voedselbank. Doordat ze groente en fruit 
verbouwen voor de Voedselbanken, doen ze belangrijk werk voor 
de samenleving. Zij verbinden groepen mensen aan de 
samenleving die anders aan de zijlijn blijven staan. En er wordt 
bijgedragen aan een gezond leven voor mensen die een laag 
inkomen hebben. 
 
Boerderij ’t Paradijs wil haar activiteiten uitbreiden en heeft   
perceel grond beschikbaar gesteld om groenten te gaan 
verbouwen voor gezinnen met een kleine beurs.  
 
Impact:  
Mensen die onder de armoedegrens leven op meerdere terreinen 
ondersteunen (beschikbaar maken gezond voedsel, community 
building) en tegelijk mensen die een (grote) afstand ervaren tot de 
samenleving en de arbeidsmarkt een goede omgeving te bieden 
op de zorgboerderij. 
 
 
 
 
 

 

 
   George Avenue Foundation  

 
Naast bovengenoemde hoogtepunten is in 2023 grote vooruitgang geboekt met het realiseren van een zorgboerderij in 
Zwitserland. In 2020 is aan George Avenue Foundation onder voorwaarden een lening verstrekt voor de ontwikkeling en 
aankoop van een boerderij. Nadat plannen zijn ontwikkeld voor realisatie van de zorgactiviteiten en de daarmee 
samenhangende bestedingsagenda is In 2022 een boerderij In 2023 is de boerderij grondig verbouwd. Een 
beheerdersechtpaar heeft zijn intrek genomen in de boerderij en de eerste activiteiten zijn gestart in het najaar van 2023. 
De officiële opening vindt plaats op 1 juni 2024. 
 
 

   Studiedagen | kennisdeling 
 
Op het gebied van kennisdeling heeft Eleven Floawers Foundation een aantal bijeenkomsten belegd en/of gefaciliteerd, 
zoals:   
 
• Afspraken met regionale organisaties jeugdzorg op zorgboerderijen: afspraken met regio’s  (waaronder 

inkooporganisaties voor Jeugdzorgboeren) om meer zicht te krijgen op knelpunten die ervaren worden in het bieden 
van zorg op de zorgboerderij.  

 
• Zorg én onderwijs op de zorgboerderij: online bijeenkomsten onderwijszorgboerderijen rond kennisdeling 

opbrengsten onderzoek naar effecten (WUR). 
 

• Kennis-inspiratiebijeenkomst: Gezond en duurzaam voedsel juist voor mensen in kwetsbare posities: een tweetal 
bijeenkomsten rond het thema ‘gezond en duurzaam voedsel ook voor mensen in kwetsbare posities’. 
Bijeenkomsten voor zorgboeren, voedselbanken, lokale initiatieven en gemeentes. 
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BESTUUR EN STAF  
 

   BESTUUR 

 

   Beloningsbeleid 

De leden van het Bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden conform artikel 5.7 van de statuten. 

Onkosten, gemaakt in het kader van de Bestuursfunctie worden vergoed, mits niet bovenmatig. 

Het Bestuur vergaderde in 2023 vijf keer. 

Werkzaamheden 

Om de kwaliteit van de Bestuurlijke werkzaamheden te waarborgen, is de werkwijze geformaliseerd. In het betreffende 

document is het plannings- en begrotingsproces rondom de activiteiten van de Stichting en de wijze van evaluatie, 

besluitvorming en bewaking rondom deze activiteiten vastgelegd. 

 

 

   BESTUURSLEDEN 

Dr. H. (Harmen) van Wijnen 

Voorzitter 

Nevenfuncties 

• Voorzitter van het uitvoerend bestuur van het ABP 

• Predikant buiten vaste bediening binnen de Protestante Kerk in Nederland 

• Lid Raad van Toezicht Maatschappij van Welstand 
 

 

Prof. Dr. E. (Elbert) Dijkgraaf 

Bestuurslid 

Nevenfuncties 

• Hoogleraar Empirische Economie van de Publieke Sector, Departement Economie, Erasmus Universiteit  
• Eigenaar Dijkgraaf Strategisch Advies B.V. 
• Lid Raad van Advies Van Westreenen 
• Voorzitter Raad van Toezicht Leliezorggroep  
• Lid Raad van Commissarissen SRK Groep  
• Voorzitter Raad van Toezicht Wageningen University &Research  
• Lid Raad van Commissarissen New Amsterdam Invest   
• Niet-uitvoerend Lid De Vries en Verburg  
• Expert adviseur Raad van State  
• Bestuurslid Stichting Noaber Foundation  
• Bestuurslid Noaber Ventures B.V.  
• Bestuurslid Raad van Advies Stichting Stewardship Foundation  
• Bestuurslid George Avenue Foundation 
• Chair guidance college PBL 

 
S. (Steven) van Westreenen 

Bestuurslid 

Nevenfuncties 

• Eigenaar Van Westreenen Holding b.v., directeur Van Westreenen Adviseurs Ruimtelijke Ontwikkeling 

• Lid landelijk ondernemersplatform SGP 

• Penningmeester Trans Word Radio Nederland/België (tot 18 april 2023) 

• Lid Raad van Advies Boert Bewust 

• Lid Agro Ondernemersscan Food Valley 

• Voorzitter van de themagroep 'ruimte om te ondernemen’ Landbouwnetwerk Food Valley 

• Bestuurslid Gemeentelijke afdeling SGP Nederbetuwe 
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R. (Rien) Baan 

Bestuurslid 

Nevenfunctie 

• Adviseur Quality Assurance bij Alliance Automotive Group BV 

• Voorzitter Stichting Molen Den Olden Florus 

 

 
G.J. (Geert-Jan) Baan 
Bestuurslid, t/m 6 september 2023 
 
Nevenfuncties 
 

• Eigenaar Mindsense 

• Directeur New Mobility Foundation 

• Bestuurslid Stichting Zeilen met Visie 
 
 

W.J.P. (Wouter) Baan 
Bestuurslid, sinds 6 september 2023 
 
Nevenfuncties 
 
• Hoofdredacteur bij Boerenbusiness en Foodbusiness (labels van DCA Market Intelligence) 
• Secretaris bij Stichting Tichelwaark Rohaan 

 
 

   STAF 
 

T. (Theo) Dijkstra 

Directeur 

Nevenfuncties 

• Directeur Stewardship Cultural Estate B.V. 

• Directeur SunnyHome B.V. 

• Voorzitter Stichting Tichelwaark Theeschenkerij Rohaan 

• Directeur bestuurder Boerderij ’t Paradijs 

• Bestuurslid Haslifeld AG 

• Bestuurslid Stichting Zeilen met Visie 

• Bestuurslid Stichting Den Olden Florus 

• Bestuurslid Stichting Buurtschap Doesburger Eng 

• Voorzitter Commissie van Beheer Geref. Kerk Vrijg. Ede Noord-Zuid 
 
 

H. (Harriët) Gijsbertsen 

Programma manager 

Nevenfunctie 

• Bestuurslid, Stichting Shaare Zedek 
 
 

A. (Annemieke) van der Horst 

Programma manager a.i. 

Nevenfuncties 

• Adviseur en teamcoordinator Adviesbureau Transmissie, gericht op sociaal domein 

• Landelijk Contact Jeugdwerk, bestuurslid 
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FINANCIEEL BEHEER 
 
 

   Begroting 

De stichting werkt op basis van een toegezegde donatie, waarvan de hoogte jaarlijks opnieuw wordt vastgesteld door de 

donerende stichting. Stichting Eleven Floawers Foundation zal deze donatie, behoudens eigen organisatorische kosten, 

aanwenden voor de financieringen van projecten en giften die aansluiten bij haar doelstelling. Daarnaast beschikt 

Stichting Eleven Floawers Foundation per balansdatum over een eigen vermogen van EUR 3.4 miljoen dat gedurende een 

aantal komende jaren geheel aangewend zal worden voor projecten en giften die aansluiten bij haar doelstelling. 

 
 

   Beleggingsbeleid 

De Stichting heeft belegd in een langlopende (lening)vordering. Deze is langlopend en wordt aangehouden tot einde van 

de looptijd. Deze vordering heeft een vast rentepercentage. Het bestuur heeft geen actief beleggingsbeleid. Het 

kredietrisico ziet hoofdzakelijk toe op de vordering. Het bestuur acht het kredietrisico laag aangezien de tegenpartij zeer 

solvabel is en in het verleden geen indicaties zijn geïdentificeerd van mogelijke oninbaarheid. 

 
 

   Afwezigheid van winstoogmerk 

De Stichting heeft geen winstoogmerk, zoals blijkt uit artikel 2.3 van de statuten en uit de feitelijke werkzaamheden. 
 
 

   Bestemming liquidatiesaldo 

Zoals blijkt uit artikel 15.3 van de statuten zal een eventueel batig liquidatiesaldo worden besteed ten behoeve van een 

ANBI met een soortgelijke doelstelling of van een buitenlandse instelling die uitsluitend of nagenoeg het algemeen nut 

beoogt en die een soortgelijke doelstelling heeft. 
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INKOMSTEN EN BESTEDINGEN 

Inkomsten 

Donaties 

De stichting ontvangt jaarlijks een donatie van een gelieerde stichting, welke in 2023 250.000 Euro bedroeg. De hoogte 

van de donatie wordt jaarlijks opnieuw vastgesteld door de donerende stichting. Stichting Eleven Floawers Foundation 

verricht verder geen fondsenwervende activiteiten. 

 

   Overige inkomsten 

De Stichting heeft belegd in een langlopende (lening)vordering die ultimo 2022 3.5 miljoen bedroeg met een vast 

rentepercentage van 1%. De rente over 2023 ad EUR 36.951 is bijgeschreven bij de hoofdsom en is direct 

opvraagbaar. 

 

 

   Bestedingen 
 

Wij maken een onderscheid tussen projecten en giften. De eerste ontvangen een financiële bijdrage van >10.000 Euro en 

de laatste < 10.000 Euro. 

 

In 2023 zijn wij betrokken geweest bij de volgende projecten: op pag. 7-9 lichten we een viertal projecten toe die in 2023  
goedgekeurd zijn voor het eerste jaar. 
 

• ADI, zorglandbouw Israël (2019-2023) afgerond  

• NMF, vervoersarmoede (2017-2025)     

• Zeilen met Visie, activiteiten mensen met een beperking  (2021-2023) afgerond 

• Wageningen Plant Research, onderzoek blijvende effecten onderwijszorgboerderij (2022-2023) afgerond 

• Sensa Zorg - groene zorg, begeleiding in de natuur als tool (2022-2023) afgerond 

• Federatie Landbouw & Zorg, pilottraject jeugdzorg (2022-2024)  

• Rudolphstichting, kindontwikkeling in de groene omgeving (2022-2023) afgerond 

• Stichting Tichelwaark Theeschenkerij Rohaan, dagbesteding in de groene omgeving (2021-2025)  

• Park Hoge Veluwe - onderwijs en vervoer (2023) afgerond 

• Zorgboerderij ’t Paradijs, gezond en duurzaam voedsel voor gezinnen met een kleine beurs (2023-2024)  

• St. Landzijde, Buiten Gewoon Leren en Proberen, ontwikkelingsgerichte dagbesteding (2023-2024) 

• St. Natuurwerkplaats Zonneoord, ontwikkelingsgerichte dagbesteding (2023-2024) 
 

In 2023 zijn verschillende giften beschikbaar gesteld, zoals:  

• Vakantie met opvoedondersteuning voor gezinnen op de zorgboerderij 

• Ouderbegeleiding bij ongewenste zwangerschap 

• Gesprekstraining gezonde leefstijl 

• Materialen activiteiten jongerenwerkers 

• Jongerenkampen 

• Spelmateriaal jeugdzorg 

• Hulp Oekraïne 

• Dagje uit voor kinderen met een beperking 
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Dank 

Het bestuur spreekt haar dank uit voor de vele inspanningen van de bij de projecten betrokken partijen, waaronder in 

het bijzonder de aanvragers en de ambassadeurs die bij de diverse projecten betrokken zijn geweest. Speciaal ook een 

woord van dank aan het vermogensfonds dat ons jaarlijks ondersteunt met een bijdrage. 

 

 
Lunteren, 10 juni 2024 

Namens het Bestuur 

 
 
 

 

 

Harmen van Wijnen, voorzitter
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